Zielgruppe:

(Energie-)Genossenschaften &
Grundungsinitiativen, Klimaschutzakteure,
Stadtwerke, Firmen, Privatpersonen, Interessierte,
Vereine, Initiativen des birgerschaftlichen
Engagements, Pioniere des Wandels, etc.

Tagungsort:
Café Verde (Vitopia eG)
Herrenkrug 2 (nicht HerrenkrugstralRe!)

39114 Magdeburg
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Kosten:
Privatpersonen: 119 € *

Firmen: 238 € *

* Preise fiir beide Tage brutto inkl. Bio-Verpflegung,
solidarische ErméRigung auf Anfrage

Veranstalter:

nat

Energiegenossenschaft

Helionat eG
Wissenschaftshafen
Werner-Heisenberg-Str. 3
39106 Magdeburg
www.helionat.de

Anmeldung und weitere Informationen:

http://enfab.de/veranstaltungen/energiewende

Referentin:
Eva Stiitzel (Okodorf Sieben Linden)

Kooperationspartner:
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Erneuerbare Energie

2. WEITERBILDUNG FUR
(ENERGIE)WENDEAKTEURE
MITTELDEUTSCHLAND

,Kompass fiir gemeinschaftliche

Projektentwicklung“

25. & 26. November 2015
Magdeburg



Wenn einer alleine trdumt, ist es nur ein Traum.
Wenn viele gemeinsam tréumen,

So ist es der Beginn einer neuen Wirklichkeit.
(Don Helder Camara)

Inhalt der Weiterbildung:

Dies ist unsere Erfahrung: Wenn viele zusammen
trdumen, kann dies der Anfang einer neuen Wirk-
lichkeit sein, eines wirksamen Beitrages zur Weiter-
entwicklung unserer Gesellschaft.

Beispielsweise sind Energiegenossenschaften sol-
che Anfange einer neuen Wirklichkeit, wobei sich
Menschen zusammenschlielRen, um eine gemeinsa-
me Vision in die Wirklichkeit umzusetzen. Doch oft
bleiben die Visionare in der Anfangsphase stecken
oder realisieren nur eine Anlage und sind dann reine
Verwaltungsorgane ohne weitere Entwicklungen
einzugehen.

Hierbei stellen sich meist folgende Fragen:

Was braucht es, damit aus einer Initiative eine bei-
spielsweise funktionierende Genossenschaft wird?
Wodurch bleibt der gemeinschaftliche Geist leben-
dig? Wie kdénnen Projekte gemeinschaftlich verwirk-
licht werden bei der die Gruppe auch noch Spal3
hat?

Diesen Fragestellungen gehen wir auf den Grund.
Die Griinderlnnen des Okodorfs Sieben Linden ha-
ben ihre Erfahrung aus tber 20 Jahren Projektent-
wicklung eigener Projekte und Tatigkeit als Berate-
rinnen fur Initiativen neu analysiert und das ganz-
heitliche Projektentwicklungsmodell ,Kompass flr
gemeinschaftliche Projektentwicklung” entworfen,
das in dieser Weiterbildung vorgestellt wird.

Programm 1. Tag

10:00 — 11:15
BegrufRung und Vorstellung
Kompass-Modell und Programmuberblick

11:15-11:30 Pause

11:30 — 13:00

Themenfeld VISION

* Methodische Einfihrung

* Von der Vision zu konkret handhabbaren
Hauptzielen fur ausgewahlte Projekte der
Teilnehmer

13:00 — 14:00 Mittagspause

14:00 — 15:30

Themenfeld STRUKTUR: Input zu Wegen zur
Entscheidungsfindung

Praxis: Konsent-Prozess zu ausgewahltem Aspekt
eines Teilnehmerprojektes

15:30-15:45 Kaffeepause

15:45 - 17:45
Methoden zur Entwicklung einer konstruktiven
Gruppenkultur

17:45 - 18:00
Tagesabschlussrunde und Organisatorisches

Programm 2. Tag

9:00 - 10:30

Themenfeld OKONOMIE: Kurzeinfiihrung
SWOC-Analyse zur Evaluation von Projekten und
zur Entwicklung von Strategien und
Verbesserungen

10:30-10:50 Pause

10:50 — 12:30
Herausforderungen in der Umsetzungsphase

12:30 — 13:45 Mittagspause

13:45-15:15

Themenfeld ERNTE:

Dialog mit Gesellschaft, Politik und Verwaltung:

* Input zu Fishbowl als Diskussionsraum

* Austausch Uber Erfahrungen und Strategien zu
kooperativem Dialog mit gesellschaftlichen
~Stakeholdern®

15:15-15:35 Kaffeepause
15:35-17:00
Feedback als Kompetenzerweiterung und Kultur:

* Input und Zweier-Gesprache zu Wertschatzung
und Irritation

Netzwerk-Weben zwischen den Teilnehmenden,
Visualisierung

17:00 - 17:30 Abschlussrunde und Ausblicke



